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ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ МАОУ «БИЗИНСКАЯ СОШ» 

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД  
МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА ШКОЛЫ на 2022 — 2027 гг. 

 «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС»  

Цели, задачи методической работы на 2022-2027 годы  

Цели: повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального 
мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, 
подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения.  

Задачи:  

- Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО- обновленное содержание) и ФГОС основного общего 
образования (ООО – обновленное содержание), совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего 
образования (СОО)  

- Создавать условия (организационно-управленческие, методические, педагогические) для обновления основных образовательных программ 
НОО, ООО и СОО образовательного учреждения, включающих три группы требований, в соответствии с Федеральным государственным 
стандартом нового поколения.  

- Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР – национальная система 
учительского роста) 

 - Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих 
педагогов.  

- Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и 
методической подготовки педагогов. 

 - Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 

 - Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и развития ключевых компетенций учащихся. 

 - Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности.  

- Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 
обучения.  

ПЯТЬ ШАГОВ К ЦЕЛИ 



ШАГ ПЕРВЫЙ 

2022-2023 гг. 

Тема  : Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов к 
организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и 
педагогического мастерства учителя 
         Реализация единой методической проблемы осуществляется по следующим направлениям: 
 Совершенствование муниципальной системы  непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов . 
  Организационно-методическая работа по повышению мотивации педагогов к участию в различных конкурсах профессионального 

мастерства. Распространение лучших педагогических практик. 
 Развитие  профессиональных компетенций педагогических работников образовательных организаций  
 Методическое сопровождение и практическая помощь молодым специалистам и развитие системы наставничества в районе 

 
Цель: создание условий для непрерывного развития учительского потенциала, повышения уровня профессионального мастерства и 
профессиональной компетенции педагогов как фактора повышения качества образования в условиях реализации новых образовательных 
стандартов третьего поколения. 
  
 Задачи: 

 Обновление содержания образования через:   
        - Совершенствовать условия для реализации ФГОС начального образования (НОО- обновленное      содержание) и ФГОС основного 
общего образования (ООО – обновленное содержание), 
совершенствовать качество обученности выпускников на ступени среднего общего образования (СОО). 

-   Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями (НСУР –
 национальная система учительского роста). 

-   Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению 
инновационного педагогического опыта творчески работающих педагогов. (Пополнение Банка успешных практик) 

-   Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня  профессиональной компетентности 
и методической подготовки педагогов. 

-   Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми специалистами. 
-   Создавать условия для самореализации учащихся в образовательной деятельности и  развития ключевых компетенций учащихся. 
-   Развивать и совершенствовать систему работы с детьми, имеющими повышенные интеллектуальные способности. 
-   Развивать ключевые компетенции учащихся на основе использования современных педагогических технологий и методов активного 

обучения. 
  

Дальнейшее развитие кадрового потенциала через: 
− активизацию работы по развитию творческого и инновационного потенциала учительского корпуса за счет дальнейшей реализации мер 
стимулирования; 



− создание условий для повышения профессиональной компетентности педагогов    через 
их участие в профессиональных конкурсах, создание авторских     педагогических    разработок,   проектно-
исследовательскую      деятельность,     обучающие семинары, вебинары и курсовую подготовку;  
− продолжение работы по обобщению и транслированию передового педагогического опыта 
творчески работающих учителей через организацию и проведение методических недель, педагогических советов, открытых уроков, 
мастер-классов. 
− обеспечение методического сопровождения образовательного процесса в рамках введения    федеральных государственных 
образовательных стандартов среднего общего образования и постепенного перехода к новым ФГОС. 
-совершенствование практики наставничества и иных форм сопровождения, способствующих успешной профессиональной адаптации 
и закреплению на рабочем месте молодых педагогов; 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

     I четверть 

 

Муниципальный уровень 
МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ Организация работы над методическими темами и педагогическими 
проблемами в 2022- 2023 учебном году     (Планирование работы по реализации решений августовской 
конференции)  06.09. 2022г 
Практико-ориентированное заседание  РМО  на базе МАОУ «Прииртышская СОШ» 24.09.2022г  
Семинар завучей и методистов  «Формирование функциональной грамотности учащихся как основы 
компетенций XXI века»  МАОУ «Бизинская СОШ» октябрь 2022г  
РМО молодых педагогов «Современный школьник. Как обучать поколение Z? Применение цифровых 
образовательных ресурсов на уроках. Технологии работы с мотивами неадекватного поведения учеников», 
МАОУ “Нижнеаремзянская СОШ” октябрь 2022 
Конкурс профессионального мастерства «Звёздный час» сентябрь-октябрь 2022г 

Школьный уровень 

Проведение   школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.  сентябрь-октябрь 2022г 
Методическая неделя   «Организация внеурочной  деятельности  школьников. Формы проведения 
занятий по внеурочной  деятельности» 16-20 октября   2022г 
ЕМД  «Проектная деятельность – качественный  показатель организации работы с одарёнными детьми»  
19 октября 2022г 

ЯФЫ 
     

 II четверть 

Муниципальный уровень 
 

Проведение   муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников. Работа предметных 
комиссий.  
октябрь-декабрь 2022г  



 Заседание Клуба  «Наставник»  «Организация работы по реализации Целевой модели наставничества 
(Наставничество: эстафета знаний и опыта)» декабрь 2022г 
 
Неделя молодого педагога «Педагогический бенефис. Создание условий профессионального роста 
молодых учителей» 13-17.11.2022г 
Конкурс педагогических команд «Лига педагогов» ноябрь 2022г 

Школьный уровень 

Методическая неделя «Профессиональная компетентность учителя как необходимое условие повышения 
качества образования» 18-22.12.2022 г 
ЕМД  “Применение электронных образовательных ресурсов для оценивания результатов учебной 
деятельности»  21.12.2022г   

 

 

 

 

III четверть 

 

Муниципальный  уровень 

Конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» январь 2023г 

 РМО Организационно-методическое заседание,  январь 2023г , МАОУ «Прииртышская СОШ» 

Педагогические чтения «Образование в условиях глобальных перемен: вызовы и решения»  филиал 
МАОУ «Прииртышская СОШ»-«Полуяновская СОШ» январь  2023г 

Муниципальный этап конкурса «Педагог года-2023»  февраль 2023г, на базе филиала МАОУ Сетовская 
СОШ 

Семинар завучей и методистов «Профессиональная ориентация в школе: сущность, актуальные 
проблемы и пути решения»  март 2023г  МАОУ «Байкаловская   СОШ» 

X Муниципальная олимпиада  профессионального мастерства учителей начальных классов на базе 
филиала МАОУ «Нижнеаремзянская СОШ-”Малозоркальцевская СОШ”  март 2023г   

 Муниципальный уровень 

http://olginoschool.minobr63.ru/wp-content/uploads/%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%B5%D0%BC%D0%B4-28.09.18-1.doc


 
Формы методической работы.  

- Тематические педсоветы.  

 

 

IV четверть 

 

РМО молодых педагогов Эффективные практики формирования и оценивания функциональной 
грамотности. Мастер-классы и открытые занятия опытных педагогов и педагогов-наставников. Обмен 
опытом молодых педагогов “У меня это хорошо получается”, филиал МАОУ «Кутарбитская СОШ» - 
«Дегтярёвская СОШ», апрель 2023 г  

Конкурс методической продукции  «Педагогический автограф»  c 01.09 до 30.04.2023г 
Заседание Клуба «Наставник» апрель 2023г 

Школьный уровень 
Методическая неделя  «Самообразование – путь к вершинам педмастерства»   (обмен лучшими 
педагогическим практиками)  апрель 2023г 
ЕМД   «Эффективные технологии, методы обучения для усвоения обучающимися образовательных 
программ» апрель 2023г 

МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ ( Итоги работы по реализации решений августовской конференции) 
Заседания  

РМО 
учителей 

предметников 

Заседания предметных РМО: 
1.Русский язык и литература   октябрь, февраль 

2.Математика, физика  октябрь, февраль 

з  3.Физкультура декабрь, апрель 

4.Биология, химия, география декабрь, март 

5.Иностранный язык ноябрь, март 

6. История, обществознание  ноябрь, март 

7.Начальные классы   ноябрь, апрель 

8.Татарский язык    декабрь, февраль  



- Методический совет.  
- Творческие и предметные объединения учителей.  
- Работа педагогов по темам самообразования.  
- Открытые уроки.  
- Методические недели.  
- Предметные недели.  
- Семинары.  
- Научно-практическая конференция.  
- Консультации педагогов по организации и проведению урока в рамках требований ФГОС, -  Организация работы с одаренными 

детьми.  
- Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации и проведению 

современного урока. Систематизация имеющего методического материала, оформление тематических стендов.  
- Педагогический мониторинг.  
- Организация и контроль курсовой подготовки.  

                                                                   План методической работы на 2022-2023 учебный год 
1. Работа с педагогическими кадрами.   Курсовая переподготовка.  

Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной 
компетенции.  

№  
п/п  

Содержание работы  Сроки  Исполнители  Прогнозируемый 
результат  

Мониторинг  

1  Составление перспективного плана 
прохождения курсов повышения 
квалификации педагогов.  

Сентябрь  Методист  Перспективный план 
курсовой подготовки  

Наличие плана  

2  Составление заявок на прохождение 
курсов повышения квалификации 
педагогов; информирование педагогов о 
сроках прохождения курсов повышения 
квалификации.  

Сентябрь  Методист  Организованное 
прохождение курсов  

График прохождения 
курсовой подготовки на  
2022– 2023 уч. год  

3  Обучение педагогов на КПК.  В течение года  Педагоги   Повышение 
квалификации  

Наличие документа, 
подтверждающего получение  
соответствующих знаний  



4  Изучение результативности курсовой 
подготовки.  

В течение   
уч. года  

Методист  Повышение 
квалификации, 
выступление педагогов 
на ЕМД, РМО 

Внесение изменений в ИОМ 

5  Формирование заявки на КПК в 2023 
году.  

Май  Зам. директора по  
УВР  

Повышение 
квалификации    

Организованное 
прохождение Курсов  

2. Аттестация педагогических работников  
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории 

педагогических работников.  
1  Оформление документов  по аттестации.  Октябрь  Зам. директора по 

УВР  
Систематизация 
материалов к 
аттестации  

Наличие заявления, согласия,  
инфокарты,  ИОМ 

2  Контроль за ведением аттестуемым 
педагогом персонального сайта  

Октябрь  Зам. директора по 
УВР, педагоги.  

Обеспечение условий 
для прохождения 
аттестации  

Наличие обновленной 
информации  на сайте.  

3  Индивидуальные консультации по  
вопросам аттестации 
 

Октябрь - март  Методист  Преодоление 
затруднений при 
оформлении документов 

 

4  Изучение деятельности педагогов, 
посещение уроков у аттестующихся 
педагогов 

Согласно 
графику  

Методист Обеспечение условий 
для прохождения 
аттестации  

Анализ урока в визитной 
тетради учителя 

5  Организация обучения педагогов по 
оформлению портфолио 

В течение года  Зам. директора по 
УВР, учитель 
информатики  

Снятие тревожности 
педагогов  

Порфолио  

6  Составление списков педагогических 
работников, выходящих на аттестацию в 
2023-2024 учебном году.  

Апрель - май  Методист Осведомленность 
педагогов о сроках 
очередной аттестации  

Наличие списка  

7  Оформление документов на аттестацию 
на  соответствие занимаемой должности.  

По графику  Методист Оформление 
документов  

Наличие документов 

 



3. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта  
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей  

1  Представление опыта на ЕМД, РМО.  В течение года  Методист, 
педагоги  

Выработка 
рекомендаций для 
внедрения  

  
Отчет о работе ШМО  

2  Открытые уроки педагогов, мастер-классы 
(в рамках семинаров, методических  
недель, ЕМД,  РМО).  

Согласно плану 
работы  

Педагоги  Повышение 
квалификации, обмен 
мнениями  

Отзывы, аналитические 
справки  

3.  Участие в муниципальных конкурсах 
профессионального мастерства «Учитель 
года».  

Декабрь-март  Педагоги  Повышение творческой 
активности, рост 
профессионального 
мастерства  

Документы, подтверждающие 
участие  

4.  Посещение муниципальных и областных  
конференций, научно-методических 
семинаров, уроков творчески работающих 
учителей района, участие в работе РМО. 

В течение года  Педагоги  Повышение творческой 
активности и 
профессионализма 
педагога 

Анкетирование   

5  Сотрудничество педагогов с 
обучающимися в подготовке к конкурсам 
исследовательских работ.  

В течение года  Педагоги  Повышение творческой 
активности и 
профессионализма 
педагога  

Анализ результатов участия  

6 Отчет о результатах самообразовательной 
деятельности.  

В  конце 
учебного года  

Педагоги   Подведение итогов 
работы  

Аналитическая справка,  
реферат  

 4. Сопровождение и реализация  обновленных ФГОС НОО, ООО 
Цель: Оказание методической помощи педагогам, работающим по ФГОС  

 

1   Посещение семинаров, курсов по 
обновлению содержания и методики 
преподавания в начальной школе, в 5 
классе в условиях реализации 
обновленных ФГОС  

В течение 
учебного года  

Педагоги   Знание новых приказов Собеседование   

2   Подбор, подготовка УМК.  Декабрь - август  Зам. директора 
по УВР, 
педагоги, 
библиотекарь  

Сформированное 
программно-
методическое 
обеспечение. Заявка на 
приобретение учебников  

Предоставление информации   



3   Составление рабочих программ 
педагогов, программ внеурочной 
деятельности в соответствии с ФГОС 
нового поколения.  

Июнь - август  Педагоги  Качественно 
составленные рабочие 
программы   

Проверка программ  

4   Рассмотрение  и утверждение рабочих 
программ.  

Август  Зам. директора 
по УВР  

  Аналитическая справка  

5   Изучение и трансляция опыта работы 
педагогов, работающих по обновленным 
стандартам.  

В течение уч. 
года  

Педагоги  Повышение творческой 
активности и 
профессионализма   

Анализ работы педагогов  

 5. Диагностико-аналитическая деятельность   
Цель: совершенствование непрерывного процесса диагностики труда учителя  

 

1   Изучение профессиональных затруднений 
педагогов. Интенсив Я Учитель 3.0. 

Сентябрь, апрель  Методист Выявление проблем, 
поиск путей их 
устранения 

Диагностика 

2  Изучение профессиональной 
компетентности учителя (в рамках 
аттестации педагога).  

По графику  Зам. директора 
по УВР  

Повышение  
квалификации учителей, 
оказание методической 
помощи  

Аналитическая справка, 
составление характеристик-
представлений  

3  Составление портфолио педагога.  В течение года  Учителя  Совершенствование 
аналитической 
деятельности педагога  

Наличие портфолио.  

4  Анализ методической работы.  Май  Методист Оценка деятельности, 
определение задач на 
2023 – 2024 уч. год  

Анализы  

5  Педагогический анализ результатов 
работы за 2022-2023 учебный год.  

Май - июнь  Методист Выстраивание 
перспектив 
методического 
совершенствования и 
творческого развития 
педагогов  

Собеседование с педагогами, 
анализ.   

 6. Работа с молодыми учителями  
Цель: оказание методической помощи молодому учителю  



1  Консультация по составлению учебной 
документации: рабочая программа по 
предмету, поурочное планирование, 
ведение классного журнала.  

Сентябрь  Методист Правильность 
оформления школьной 
документации  

Аналитические справки  

2  Организация наставничества.  Октябрь  Методист, 
педагоги-
наставник  

Практические 
рекомендации по 
планированию, 
предъявлению 
информации, 
диагностированию и 
контролю учебной 
деятельности 

Индивидуальная работа 
наставников  с молодыми 
учителями.  

3  Посещение уроков молодых 
специалистов наставниками и 
администрацией с целью оказания 
методической помощи 

 В течение года  Методист, 
педагоги-
наставники  

Становление 
профессионального 
мастерства  

 Визитные тетради 
  
  

4  Анкетирование молодых учителей по 
самообразованию, выявлению 
затруднений в профессиональной 
деятельности.  

Апрель  Методист Выявление проблем, 
трудностей в работе 
молодых учителей  

 Анкеты 

 7. Работа с вновь прибывшими учителями, а также ранее не работающими по специальности  
Цель: выявить уровень профессиональной компетенции и методической подготовки вновь прибывших учителей  

1  Изучение требований к оформлению и 
ведению документации строгой 
отчетности.  

Сентябрь  Зам. директора по 
УВР  

Выполнение единых 
требований  

  
  

2  Выявление методической компетенции и 
профессиональных затруднений.  

В течение года  Методист Оказание методической 
помощи  

Анкеты  

    
План заседаний Методического совета школы 

№ п/п  Дата 
проведения  

Основное содержание     Ответственные  



Заседание 
№1  

30.08.2022г.  1. Задачи методической работы по повышению эффективности и качества 
образовательной деятельности в новом 2022-2023 учебном году.  

2. Содержание и оформление рабочих программ по всем учебным предметам, 
внеурочной деятельности, кружков.  

3. Организация мониторинга готовности школы к реализации ФГОС.  
  

Методист 
 Зам. директора по УВР  

Заседание 
№ 2   

30.09.2022г.  1. Составление перспективного плана повышения квалификации и плана 
аттестации педагогических кадров школы на 2021-2022 учебный год.  

2. Проведение стартовой диагностики в 5 классе (адаптация).   
3. Организация наставничества среди педагогов.   

Методист 
Педагог-психолог  
Методист 

Заседание 
№ 3  

30.11.2022г.  1. О выполнении решений метод совета № 2.  
2. Рассмотрение и анализ демоверсий, спецификации, кодификаторов ОГЭ и 

ВПР.  
3. Итоги участия детей в муниципальном этапе всероссийской предметной 

олимпиады.  
4. Анализ сформированности УУД в 1-4 классах за первое полугодие.   
5. Анализ сформированности УУД в 5-9 классах за первое полугодие.  

  

Методист 
Учителя-предметники 
 
Зам. директора по УВР  
  
 Зам. директора по УВР  
 Зам. директора по УВР 

Заседание 
№ 4  
 
 
 
 
 

17.03.2023г.  1. О выполнении решений метод совета № 3.  
2. Анализ результативности итогового устного  

собеседования выпускников.  
3. Формирование УМК на 2021-2022 учебный год.  
4.Обзор нормативных документов по итоговой аттестации обучающихся 9 

класса.  

Методист 
Зам. директора по УВР  
  
Библиотекарь  
Зам. директора 
по УВР  



Заседание 
№ 5  

14.05.2023г.  1. О выполнении решений метод совета № 4.  
2. Анализ работы  МС за истекший год. Анализ работы школы над 

методической темой 2022-2023г  
3. Обсуждение   темы и проекта   плана   методической   работы школы на 

следующий учебный год.  
4. Подведение итогов по самообразованию учителей.   
5. Анализ  работы с одаренными детьми.  
6. Отчет  педагогов о работе по дополнительному образованию.  

Методист 
Методист 
Методист 
 
 
Учителя-предметники 
Учителя-предметники 
Руководители кружков  
  

   
Методические семинары, мастер-классы, круглые столы. 

Цель: изучение вопросов, являющихся актуальными для педагогов 

№  
п/п  

Содержание работы  Сроки  Ответственные  

1  Особенности развития универсальных учебных действий у обучающихся. 
 

Октябрь 
(ЕМД) 

Педагог-психолог, методист 

2 Система методического сопровождения процесса формирования 
функциональной грамотности обучающихся. 
 

Ноябрь Методист, учителя-предметники 

3 Методический семинар для молодых специалистов «Интерактивные методы 
обучения как средство формирования учебной мотивации» 
 

Декабрь Методист, учителя-предметники 

4 Семинар «Формирующее оценивание» Январь Методист, учителя-предметники 

5 Мастер-класс «Как повысить результаты на ВПР» Февраль Методист, учителя-предметники 

6 Мастер-класс «Разработка  метапредметных учебных занятий» Март Методист, учителя-предметники 
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